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育兒教養神隊友育兒教養神隊友育兒教養神隊友

職家平衡樂悠遊職家平衡樂悠遊職家平衡樂悠遊

總共三集 Podcast
家庭篇、職場篇和自我成長篇

想成為育兒神隊友的你
絕對不能錯過！

2022年統計顯示

男性申請留停比例

急速增加至四分之一

『另一半在私人企業無法延長留職停薪...』

『對育嬰留職停薪的相關福利真的好嗎？』

『到底要以家庭為重？還是以工作為重？』

『留職停薪復職後會有什麼影響嗎？』

『自己全職帶小孩對男性有什麼改變嗎？』

我國對於留職停薪均有
相關法規規定，此外

我國與聯合國有簽署 CED
AW 公約，其中

第 5 條：「締約各國應
採取一切適當措施：

保證家庭教育應包括正
確了解母性的社會功

能和確認教養子女是父
母的共同責任，當然

在任何情況下都應首先
考慮子女的利益。」

由心園心理治療所黃囇莉諮商心理師
與消防局周先生一同線上討論
關於【男性育嬰留停的經驗】


